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ANUNT

M

al nr.5A, © concurs de
‘i'a'gie vacant de . pe perioadd
nani, iuni—vine"i. din cadrul Lompa“xmc vtulul Zone de

rectia Domeniului Public specialitate al

Primédria municipiul Sucea
recrutare pentru ocuparea postulii
nedeterminata, & ore/zi — 40 ore/s
Agrement — Serviciul Spatii Verzi -
Primarului municipiclui Suceava.

Conditiile de participare la concurs sunt urmaioareie:

I) generale: cele previzute de art.l:’: din H.G. nr.1336/2022 penira aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarsa gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

II) specifice: cele previzuts '
si completérile uiterioars;

- studii generale absclvite cu dipion
- vechime in muncd de minimun 6 |

Concursizl va consta in susi
selectia dosarelor, respectiv: proba interviul.

Concursul se ¢ rgamzeaze conformy urmatoruiu

- 29 iulie 2025, ora 14% - termenul limitd pentru dspunerea dosarelar de concurs la sediul
Primériei municipiului Suceava;

- 07 august 2025. ora 10%- |
Public Suceava

Comunicarea rezultatelor
pagina de inter I
finalizarea probe:.

Candidati
data afisirii rezuitatului seleciiei do
si de la data afisirii rezultatului intes

fn cazul in care se inregistreaza
precum si a rezultatzlor finale aie
a Primiriel municipiului Suceav
contestatiilor, imediat dupd soluic

Anuntul se transmite spre
de e-mail : posturi@gov.ro.
Jnsarul de Inscriere la omours
documente:

- formular de inscriere la concurs™
- copia actului de identitate sau crice ait
termen de valabilitaie;
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L& doud probe de ciire candidagii

& se va desfisura la sediul Directiei Domeniului

in term

ot leSOCL,U\' de la data ul;aru rezi

ilui, sub sanctiunea decdderil din aces

contesiatit: mmnc&ea umtmew fa LOuLLJ dhpus
: { in nternet

acpunerea

il

intermediul ad dresei

i mod obli urmitoareie

sament Care

3 identitatea, potrivit legii, aflat in



- copia certificatuiui de casitorie sau a alwmi document prin care s-a realizal schimbarea de nume
dupa caz;
- copiile documentelor care ziestd nivelul studiilor si ale altor acte care
specializdri, precurn si copiile docurcentelor care atestd indeplinirea cond
postului solicitas;
- dupi caz: copie a carnetului de muncs s si/sau o adeverinid care si certifice vechimea In munc.
pentru ocuparea nostului;*
- certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz extrasul de pe cazierul judic'“-u";
- adeverintd medicali care si ateste s : de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de ciire medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;
- certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.! alin.(2) din Legea nr.118/2519 privind Registrul nationa! automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unos pp soane sau asupra
minorilor, precum st pentru corapletarea Legit nr.76/2008 privind ga si functionarea
Sistemului Naticnal de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si comple ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din c”dmi sistemului de mvatamaﬂt s&natate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publics sau privaid a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vArstd, persoane cu c‘ zabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european

Documeriele se vor prezenta in criginal - pentru conformitate. Copiile vor fi realizate,
gratuit, de secretarul comisiei de concurs.
* Formularul de inseriere si modelul adeverintei care atestd vechimea in munca se pun la dispozitie de Serviciul
resurse umane

& efectuarea unor
or Specifice ale

Sl

Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul resurse umane, camera 45 sau la telefonul
0230-212696, interior 152 sau 252.




